$s Pallium Canada
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Join the Board of Directors of Pallium Canada!

Vision: Palliative care is everyone’s business.

Join us!

Pallium Canada is currently seeking individuals with a passion for improving access to quality palliative
care to join its Board of Directors. Applications are open to all who have skills relevant to serving on a
Board of Directors.

Pallium is committed to equity, diversity, inclusion, and reconciliation. We encourage applications
from people in equity-deserving communities, including people of all sexual orientations and gender
identities, persons with disabilities, racialized communities, and individuals from diverse cultural and
faith backgrounds. We are dedicated to fostering a respectful, barrier-free workplace where all
employees and volunteers can thrive.

About Pallium Canada

Pallium Canada is a national registered charitable organization focused on building professional and
community capacity to help improve the quality and accessibility of palliative care in Canada. With
over two decades of experience and over 70,000 learners trained, Pallium Canada has become the
largest palliative care education provider for health systems and health care organizations across
Canada with broad experience and expertise working with partners to implement large-scale regional
and provincial capacity building initiatives

Founded in 2000 to develop better palliative care training and resources for health care providers,
Pallium's goal was to expand access to, and quality of, palliative and end-of-life care services for
Canadians. Pallium has since expanded into a community of clinicians, educators, researchers, carers,
administrators, volunteers, Indigenous leaders, and citizen advocates working together to accelerate
the integration of palliative care in Canadian communities and health care systems.

Pallium believes that improving palliative care in Canada is everyone’s business, not just the
responsibility of a small number of palliative care specialist physicians and nurses. Everyone, whether a
health care organization, health care professional, community leader or influencer, has the potential to
transform our society into a skilled, informed and compassionate one with respect to palliative care.

About the Board

Pallium’s Board of Directors is a volunteer, high-performance competency-based board that strives to
provide strategic leadership to the organization.

At a minimum, Directors must be individuals who are 18 years of age or older, not have been declared
incapable by a court, and not have declared bankruptcy in the past 10 years.
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The Board meets at least four (4) times per year. One meeting is typically held in-person in September
somewhere in Canada (note: travel expenses are reimbursed). The remaining meetings are held
virtually via videoconference. Directors are expected to attend and participate in all meetings.
Additionally, Directors are expected to serve on committees and task forces, and to participate in
organization-wide events.

Directors are elected to the Board for a two-year term. Directors may be re-elected for a total of three
terms. The ideal candidates would have the intention at the outset to serve the maximum six years, in
order to provide continuity on the Board.

Desired Qualifications

Applications are also being accepted for up to two (2) positions on the Board of Directors. Important
skills include but are not limited to: HR, legal, financial, and health systems experience.

The desired qualifications for candidates include:
e Experience and/or education in either:
o Financial management of a not-for-profit or charitable organization
o Governance, HR, or legal oversight of a not-for-profit or charitable organization
e Ability to contribute to setting strategic direction and guiding system change;
e Experience contributing to strategic governance with an active volunteer Board of Directors;
e Energy, optimism, leadership, and insight; and
e Aninterest in expanding and improving access to palliative care in Canada.

Apply now

To apply, please submit a letter describing your interest and qualifications, and your CV, to Lorna
Huiskamp, Corporate Administrator at |huiskamp@pallium.ca by Tuesday, April 7, 2026. The
Governance, HR and Compensation Committee will review and consider all qualified applicants.

Joignez-vous au conseil d’administration de Pallium Canada!

Vision : les soins palliatifs sont I’affaire de tous.

Joignez-vous a nous!

Pallium Canada est actuellement a la recherche de personnes passionnées par I'amélioration de
I'acces a des soins palliatifs de qualité et désireuses de se joindre a son conseil d’administration. Les
candidatures sont ouvertes a tous ceux qui posseédent des compétences utiles pour siéger au sein
d'un conseil d’administration.
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Pallium a a cceur I'équité, la diversité, I'inclusion et la réconciliation. Nous encourageons les personnes
issues de communautés méritant I'équité, incluant les personnes de toutes orientations sexuelles et
identités de genre, les personnes handicapées, les communautés racialisées et les personnes issues
de divers horizons culturels et religieux, a poser leur candidature. Nous nous engageons a favoriser un
milieu de travail respectueux et sans obstacle ou tous les employés et bénévoles peuvent s'épanouir.

A propos de Pallium Canada

Pallium Canada est un organisme national caritatif sans but lucratif qui se consacre au renforcement
des capacités professionnelles et communautaires afin d’améliorer la qualité et |'accessibilité des soins
palliatifs au Canada. Avec plus de deux décennies d'expérience et plus de 70 000 apprenant(e)s
formé(e)s, Pallium Canada est devenu le plus grand fournisseur de formation en soins palliatifs pour les
systemes de santé et les organismes de soins de santé au Canada. L'organisme posséde une vaste
expérience et une grande expertise en matiere de collaboration avec des partenaires pour mettre en
ceuvre des initiatives régionales et provinciales de renforcement des capacités a grande échelle.

Fondé en 2000 pour améliorer la formation et les ressources en matiere de soins palliatifs a I'intention
des fournisseurs de soins de santé, Pallium avait pour objectif d’améliorer |'accés aux services de soins
palliatifs et de fin de vie pour les Canadien(ne)s, ainsi que la qualité de ces services. Depuis, Pallium
est devenu une communauté de clinicien(ne)s, de formateur(-trice)s, de chercheur(-euse)s, de proches
aidant(e)s, d’administrateur(-trice)s, de bénévoles, de leaders autochtones et de défenseur(-euse)s des
droits des citoyen(ne)s qui travaillent ensemble pour accélérer I'intégration des soins palliatifs dans les
collectivités canadiennes et dans les systémes de soins de santé.

Pallium pense que I'amélioration des soins palliatifs au Canada est I'affaire de tous, pas seulement
dun petit nombre de médecins et d'infirmier(-ere)s spécialisé(e)s dans ce type de soins. Chaque
personne, organisme de soins de santé, professionnel de la santé, leader communautaire ou
influenceur(-euse), a le potentiel de transformer notre société afin qu’elle devienne compétente,
informée et bienveillante en ce qui concerne les soins palliatifs.

A propos du conseil d’administration

Le conseil d'administration de Pallium est composé de bénévoles hautement performant(e)s et
compétent(e)s qui s'efforcent de fournir un leadership stratégique a I'organisme.

Les administrateur(-trice)s doivent au minimum étre agé(e)s de 18 ans, ne pas avoir été déclaré(e)s
incapables par un tribunal et ne pas avoir fait faillite au cours des dix dernieres années.

Le conseil se réunit au moins quatre (4) fois par année. Une réunion est généralement organisée en
personne en septembre, quelque part au Canada (remarque : les frais de déplacement sont
remboursés). Les autres réunions se déroulent virtuellement par vidéoconférence. Les administrateur(-
trice)s sont tenu(e)s d'assister a toutes les réunions et d'y participer. Il est également prévu qu'ils
fassent partie de comités et de groupes de travail et participent a des événements organisés par
I'organisme.
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Les administrateur(-trice)s sont élu(e)s au conseil d’administration pour un mandat de deux ans. lls
peuvent étre réélu(e)s pour un total de trois mandats. Les candidat(e)s idéaux.ales ont l'intention, dés
le départ, d’exercer leur mandat pour une durée maximale de six ans, afin d'assurer la continuité au
sein du conseil d'administration.

Qualifications souhaitées

Les candidatures sont également acceptées pour deux (2) postes au sein du conseil d’administration.
Les compétences importantes sont, entre autres, les suivantes : expérience en matiere de ressources
humaines, de finance, de droit et de systemes de santé.

Les qualifications souhaitées pour les candidats sont les suivantes :
e Expérience et/ou formation soit en
o Gestion financiére d'un organisme sans but lucratif ou d'un organisme de bienfaisance;
o Gouvernance, ressources humaines ou supervision juridique d'un organisme sans but
lucratif ou caritatif.
e Capacité de contribuer a la définition de |'orientation stratégique et d’orienter le changement
de systéme.
e Expérience de la contribution a la gouvernance stratégique d'un conseil d’administration
bénévole actif.
e Energie, optimisme, leadership et perspicacité.
e Intérét pour le développement et I'amélioration de |'acces aux soins palliatifs au Canada.

Postuler maintenant

Pour postuler, veuillez envoyer une lettre décrivant votre intérét et vos qualifications, ainsi que votre
CV, a Lorna Huiskamp, administratrice de société, a lhuiskamp@pallium.ca avant mardi 7 avril 2026. Le
comité de gouvernance, des ressources humaines et de la rémunération examinera et prendra en
considération tous les candidat(e)s qualifié(e)s.
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