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Module 8 
TRAVAILLER EN ÉQUIPE 

ÉQUIPE =  
ENSEMBLE, nous pouvons 

accomplir davantage 
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Module 11 
Aperçu 

Section 1 :  Volet théorique 

Discussion en grand groupe 
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Discussion 

Discutez des cinq questions suivantes. 
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Discussion 
Question 1 

1.  Quels sont les avantages de travailler en équipe 
dans le domaine des soins palliatifs?  
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Pourquoi a-t-on besoin d’une équipe 
 en soins palliatifs?  

 Une seule personne ne peut pas répondre aux 
besoins complexes d’un patient et de sa famille.  

 Chacun contribue ses croyances, sa culture, son 
expérience passée ainsi que ses propres blessures 
physiques, émotionnelles et spirituelles  pour 
accomplir ce travail – nous sommes loin d’être « 
complets ». 

 Des soins holistiques nécessitent une personne 
« intégrale », il faut donc utiliser une équipe. 
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Objectif de l’équipe en soins palliatifs 

 Soigner et soutenir le patient et sa famille tout 
au long de la maladie.  

 Coordonner les soins et aider le patient et la 
famille à naviguer dans le système de santé.  

 Se soutenir mutuellement dans le travail difficile 
de soigner des personnes et leurs familles à la 
fin de la vie.   
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Avantages de travailler en équipe 

  Permet d’aborder les nombreuses facettes de la 
maladie. 

  Permet d’améliorer le processus décisionnel. 
  Permet de partager et de discuter des décisions 

difficiles. 
  Permet d’offrir un soutien mutuel. 
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Discussion 
Question 2 

1.  Quels sont les avantages de travailler en équipe dans le 
domaine des soins palliatifs?  

2.  Qui compose  « l’équipe » dans votre milieu? 
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Discussion 
Question 3 

1.  Quels sont les avantages de travailler en équipe dans le 
domaine des soins palliatifs?  

2.  Qui compose  « l’équipe » dans votre milieu? 
3.  Quels sont les défis de travailler en équipe? 
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Quels sont les obstacles au travail en équipe 
et à la prestation de soins palliatifs dans 

votre communauté?  

  Temps?  
  Style de pratique? 
  Ressources – humaines et financières? 
  Besoins en éducation? 
  Ressources d’information? 
  Ressources de communication? 
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Discussion 
Question 4 

1.  Quels sont les avantages de travailler en équipe dans le 
domaine des soins palliatifs?  

2.  Qui compose  « l’équipe » dans votre milieu? 
3.  Quels sont les défis de travailler en équipe? 
4.  Quels sont les défis particuliers que vous 

rencontrez dans votre discipline précise en 
soignant des patients en phase terminale? 
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Discussion 
Question 5 

1.  Quels sont les avantages de travailler en équipe dans le 
domaine des soins palliatifs?  

2.  Qui compose  « l’équipe » dans votre milieu? 
3.  Quels sont les défis de travailler en équipe? 
4.  Quels sont les défis particuliers que vous rencontrez 

dans votre discipline précise en soignant des patients en 
phase terminale? 

5.  Comment pouvez-vous travailler en équipe plus 
efficacement dans votre milieu ou communauté?  
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Discussion 
Question 6 

1.  Quels sont les avantages de travailler en équipe dans 
le domaine des soins palliatifs?  

2.  Qui compose  « l’équipe » dans votre milieu? 
3.  Quels sont les défis de travailler en équipe? 
4.  Quels sont les défis particuliers que vous rencontrez 

dans votre discipline précise en soignant des patients 
en phase terminale? 

5.  Comment pouvez-vous travailler en équipe plus 
efficacement dans votre milieu ou communauté?  

6.  Comment vous soutenir les uns les autres en 
tant qu’équipe ?  
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Caractéristiques d’une équipe efficace 

Quelles sont les caractéristiques d’une équipe 
efficace, qu’elle soit formelle ou informelle? 
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Souhaitez-vous devenir un champion des 
soins palliatifs dans votre région?  
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La norme que vous établissez dans 
votre communauté sera la norme 
selon laquelle vous allez vivre et 

mourir. 
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Points à retenir 

 Les équipes efficaces partagent le leadership et 
leurs membres ont des rôles professionnels 
souples.  

 Les membres de l’équipe sont interdépendants, 
et ils partagent leurs forces et leurs faiblesses.  

 L’équipe est plus grande que la somme de ses 
membres individuels.  

 Le travail en équipe permet de réduire les 
obstacles à la prestation de soins palliatifs de 
qualité.  
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